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Reduccién Jornada Laboral vs
Productividad

La reciente aprobacion para reducir la jornada laboral a 40 horas
semahnales abre una conversacion necesaria y legitima: el bienestar
de las personas, el equilibrio entre trabajo, salud y vida social, y la
construccion de comunidades mas armonicas. Nadie podria estar
en contra de ese objetivo. Sin embargo, para que no sea solamente
una iniciativa popular y electorera, su implementacion exige una
vision integral que cuide también la base que lo hace posible: el
crecimiento econdmico de las unidades de negocio que generan
dicho empleo formal.

Por lo tanto, el reto va mas alla de trabajar menos horas: implica
crear condiciones que mejoren el contexto productivo del
pais.México enfrenta desde hace anos niveles de productividad
laboral por debajo de economias comparables. De acuerdo con
datos de organismos internacionales como la OCDE y el Banco
Mundial, la productividad por hora trabajada en Meéxico se
mantiene rezagada frente a paises con los que competimos en
manufactura, mientras que mas del 50% de la poblacion ocupada
permanece en la informalidad laboral. En ese entorno, cualquier
medida que incremente costos sin acompanarse de incentivos
productivos puede terminar debilitando el empleo formal en lugar
de fortalecerlo.

Reducir la jornada laboral sin impulsar paralelamente
productividad, financiamiento y competitividad puede tener
efectos no deseados: presion sobre las PyMES, menor capacidad de
inversion y, eventualmente, menos oportunidades de trabajo
formal. La experiencia internacional muestra que los paises que han
reducido jornadas lo  hicieron después de aumentar
significativamente su productividad, acceso al crédito y adopcion
tecnoldgica.

Hoy, las pequenas y medianas empresas enfrentan condiciones
complejas: financiamiento limitado y costoso, tasas que pueden
superar el 14%, plazos de pago extensos por parte de grandes
empresas y unh entorno fiscal y regulatorio exigente. Mientras tanto,
competidores internacionales acceden a créditos productivos en
rangos de 1% a 4%, asi como condiciones de pago mas favorables de
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las mismas empresas grandes que operan en México. Esto genera
una desventaja estructural para la industria proveedora nacional.
En APIMEX lo hemos senalado con claridad. Recientemente
firmamos con NAFIN y BANCOMEXT un convenio para fortalecer la
cultura empresarial y financiera de nuestros asociados. Esto es un
paso positivo, pero hicimos hincapié que el pais requiere esfuerzos
Mmas agresivos por parte de una banca de verdadero desarrollo:
esquemas de financiamiento accesibles, agiles y con tasas de
desarrollo; incentivos fiscales reales para la inversion tecnoldgica; y
politicas que nivelen el terreno competitivo entre formalidad e
informalidad.

El financiamiento productivo es clave para elevar la productividad.
Sin inversidon en maquinaria, tecnologia y procesos, las empresas no
pueden mejorar su eficiencia ni absorber incrementos en costos
laborales. Si no se generan condiciones para que las PyMES crezcan
y se fortalezcan, cualquier mejora en salario o reduccion de jornada
corre el riesgo de ser insostenible y, en el peor de los casos,
traducirse en menos unidades econdmicas formales y menor oferta
de empleo estable.

El objetivo debe ser claro: mejorar la calidad de vida de los
trabajadores sin debilitar el ecosistema que genera empleo. La
reduccion de la jornada laboral puede ser un avance social
importante, siempre que se acompane de una politica integral de
productividad, financiamiento y competitividad empresarial. De lo
contrario, solo seria una accion cortoplacista y electorera y
corremos el riesgo de convertir una buena intencion en un
resultado adverso para trabajadores, empresas y la economia del
pais.
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10 DE FEBRERO

Fiesta Nacional del Japén

11 DE FEBRERO

Feria de financiamiento CICEG

12 DE FEBRERO

Reactivaciéon del Consejo Consultivo de Guanajuato
Firma de colaboracion APIMEX — NAFIN
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| CLUSTER INDUSTRIAL
Guanajuato y Japén
consolidan alianza
estratégica

Guanajuato reafirmé su alianza estratégica con
Japén durante la Fiesta Nacional nipona. Con
150 empresas instaladas y mas de 48 mil
empleos generados en el estado, Japdn se
consolida como su principal socio comercial y
un eje clave para la inversion.

| TVa
Guanajuato dialoga con EU
sobre inversiony economia

Autoridades estatales sostuvieron un
encuentro con congresistas de Estados Unidos
para reforzar la inversion extranjera y el
posicionamiento de Guanajuato dentro del
T-MEC.

Al

| PERIODICO CORREO

Lanzan bolsade 120 mdp
para rescatar a sector
calzado y textil en
Guanajuato

Con una bolsa inicial de 120 millones de pesos,
el programa busca fortalecer a micro,
pequenas y medianas empresas afectadas
por importaciones.
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| VOGUE LATAM

Semanas de la Moda de
Otono-Invierno 2026

Parece que fue ayer cuando vivimos una de las
Semanas de la Moda mas agitadas por los cambios
de disenadores en la ediciéon de septiembre 2025.
Pero el tiempo avanza y ya estamos en la temporada
de pasarelas de Otono-Invierno 2026. ¢(La primera
parada? Nueva York Fashion Week.

Esta temporada llega con un calendario de la moda
emocionante porque, si bien ya no habra tantos
cambios, sera la segunda vez que los disenadores
gue debutaron en septiembre presenten sus
colecciones en pasarela, y esto nos dara una nueva
oportunidad de ver cémo se desarrollan sus
propuestas de acuerdo a su vision.

En Nueva York, Proenza Schouler abrira las pasarelas
con la disenadora Rachel Scott (fundadora de
Diotima) al frente, mostrando su segunda coleccién
después de haber tomado el lugar de los
disenadores Jack McCollough y Lazaro Hernandez.
Asimismo, presentarda la coleccidn de Diotima para
el dia domingo. Por otro lado, Marc Jacobs y Ralph
Lauren son dos nombres que resonaran esos dias,
pues aunque no estan dentro del calendario oficial,
sus pasarelas ocurriran en Nueva York dias previos al
comienzo oficial de las Semanas de la Moda. Otro de
los nombres que destacan es el del disefador
mexicano Campillo, quien esta confirmado para
presentar el sabado 14 de febrero.
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GRUPO REVILLA

Empresa mexicana con mas de 35 afios de experiencia siendo
G RUPO proveedores del sector calzado, entre otros. Fabricamos sintéticos
de microfibra y coagulados, asi como Action Leather y Gamuzas
hidrofugadas. Descubre la diversidad de textiles y plantillas que

R&V"'a(@ comercializamos a la medida. Al ser fabricantes podemos

SINTETICOS & TEXTILES persc?nalizar nuestros productos en cuanto a color (PANTONE),

suavidad y grabado.

Contamos con el certificado Marca GTO, el cual respalda nuestra
excelente calidad. Hacemos envios nacionales e internacionales.

CAMO YKK

Somos una comercializadora 100% Leonesa con mas de 55
anos en el mercado, ofreciendo productos de alta calidad y

vanguardia para la industria del calzado. Actualmente COMERCIALIZADORA

contamos con una trayectoria de mas de 30 afos como

distribuidores oficiales en la zona bajio y con presencia a nivel @ CAM o DEL
CENTRO

nacional, de una de las marcas de cremalleras mas
importantes y reconocidas a nivel mundial, la marca YKK.

Nuestro principal objetivo es marcar la diferencia no solo por
nuestros productos, si no por el servicio, seriedad y
experiencia que brindamos a cada uno de nuestros clientes,
buscando tu satisfaccion y confianza en nosotros.

HORMA S.A de C.V.

Horma, S.A.de C.V.: Innovacién y Precisién en Cada

Paso

Con mas de 44 anos de experiencia, Horma, S.A. de

5G C.V. se ha consolidado como el lider indiscutible en

el desarrollo de hormas para la fabricacion de

HORMA, S.A. DE C.v. calzado en Meéxico. Nuestra empresa combina
tradicién, innovacién y precision para ofrecer
productos de la mas alta calidad, disefiados para
garantizar el ajuste perfecto, la comodidad y la
durabilidad de cada par de zapatos.

POLIMEROS Y DERIVADOS

Es una empresa mexicana constituida en Ledn, Gto.
en el ano de 1958. Desde su fundacién se ha

orientado a la constante generacién de activos POLIMEROS

tecnolégicos y derivados
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En un reporte elaborado por la Secretaria de
Reactivacion Econdmica de Ledn, el salario minimo en
Ledn esta entre los mas altos del pais.

Chécate el dato completo
entrando a nuestra secciéon VIP
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ENCONTRARAS INFORMACION SOBRE
SECTORES COMO:

i 74 CUERO
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Y CLICK O PRESIONA PARA ACCEDER




